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HR Update & Podcast

Neben unseren Weiterbildungsveranstaltungen stellen wir Ihnen im HR Update jeden ersten 
Donnerstag im Monat in etwa 15 Minuten aktuelle Gerichtsentscheidungen, gesetzliche Neue-
rungen oder interessante Themen für und aus der HR Praxis vor.

Ob Sie entspannt Ihren Kaffee oder Tee zu sich nehmen, sich auf dem Weg zur Arbeit befinden 
oder nach der ersten Runde Trouble-Shooting eine Pause einlegen: Das Online-Format bringt 
Aktuelles aus dem Arbeits- und Sozialrecht in einer Viertelstunde auf den Punkt.

Unsere Mitglieder erhalten kurz vor dem Veranstaltungstag eine E-Mail mit den Zugangsdaten 
zur Online-Veranstaltung, eine Anmeldung ist hierbei nicht erforderlich.

Sollten Sie einmal nicht teilnehmen können, haben Sie die Möglichkeit, sich das HR Update als 
Podcast im Mitgliederbereich kostenfrei anzuhören.

https://www.uvsh.de/intern/personal-recht/podcasts
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Vorwort

Liebe Mitglieder, 

auch im Jahr 2026 begleiten und unterstützen wir Sie durch  
unsere Veranstaltungen und Netzwerke bei der Qualifizierung  
Ihrer Beschäftigten.

Neben bekannten und fest etablierten Veranstaltungen wie unter  
anderem unsere Jahresauftaktveranstaltung OPENING, das Seminar  
„Gesetzliche Neuerungen – Aktuelle Rechtsprechung“ und das Programm 
für Nachwuchsführungskräfte „Fit für Führung“, finden Sie in dieser  
Broschüre zahlreiche weitere Seminare und Veranstaltungen aus den 
Bereichen Personal und Recht, Nachwuchs- und Führungskräfte sowie 
Kommunikation und Digitalisierung.

Bei der Themenfindung haben wir sowohl die Wünsche der Teilnehmer-
innen und Teilnehmer vergangener Veranstaltungen als auch unsere Er-
fahrungen aus der täglichen Beratung unserer Mitglieder berücksichtigt. 

Das Ergebnis ist ein praxisnahes Veranstaltungsangebot, das auf die 
Bedürfnisse unserer Mitgliedsunternehmen zugeschnitten ist. 

Das gesamte HDWSH-Team freut sich darauf, Sie und Ihre Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter bei unseren Veranstaltungen im Haus der  
Wirtschaft Südhessen oder online zu begrüßen.

Ihr 
Dirk Widuch



Terminkalender 2026

Januar

	 26. Januar 2026
	 2026 OPENING

	 29. Januar 2026 
Gesetzliche Neuerungen – 
Aktuelle Rechtsprechung

April

	 14. April 2026
	 Tarifseminar zum  
	 ERA-Leistungsentgelt 

	 23. April 2026  
	 Der Arbeitsvertrag in der  
	 Praxis

	 28. April 2026 
	 Der Manteltarifvertrag für 	
	 die Metall- und Elektro- 
	 industrie in Hessen Teil I 

Februar

	 11. Februar 2026
	 Gesetzliche Neuerungen 		
	 – Aktuelle Rechtsprechung 	
	 (Alternativtermin in  
	 Präsenz)

	 02. Februar 2026
Strategische Kommunikation 
in Krisenzeiten

 
	 24. – 26. Februar 2026

	 Fit für Führung (Modul I)

Mai

	 04. – 05. Mai 2026  
Fit für Führung (Modul II)

	 28. Mai 2026
Der Manteltarifvertrag 
für die Metall- und  
Elektroindustrie in Hessen 
Teil II

März

	 03. – 04. März 2026
Arbeitsrecht kompakt – 
Arbeitsrecht I  

	 11. März 2026 
Website-Optimierung für 
KI-Suchsysteme

	 12. März 2026   
	 Urlaub und Krankheit

	 17. März 2026
Tarifseminar zum ERA-
Grundentgelt 

 
	 26. März 2026 

	 HR Forum – Rund um Kind 	
	 und Familie 

Juni

	 11. Juni 2026 
Introduction to German  
Labour Law

	 18. Juni 2026  
	 Die betriebsbedingte  
	 Kündigung

	 23. – 24. Juni 2026 
	 Arbeitsrecht kompakt –  
	 Arbeitsrecht II 
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Juli

Oktober

August

	 13. August 2026   
Workforce „63 (+)“

	 24. – 26. August 2026 
	 Fit für Führung (Modul III)

	 25. – 26. August 2026 
	 Arbeitsrecht kompakt –  
	 Betriebsverfassungsrecht 		
	 intensiv 

November

	 03. November 2026  
HR Forum – Umgang mit 
langzeiterkrankten und aus-
gesteuerten Arbeitnehmern

	 12. November 2026  
	 Sonn- und Feiertagsarbeit

	 17. November 2026 
	 Jung führt Alt

	 24. November 2026 
	 Gefährdungsbeurteilung 		
	 psychischer Belastung  

September

	 10. September 2026  
Dienst an der Gesellschaft – 
Arbeitsrechtliche Heraus-
forderungen

	 17. September 2026  
	 KI-Grundlagen für HR

	 21. – 23. September 2026 
Fit für Führung (Modul IV) 

	 24. September 2026
Die Tarifverträge der  
Metall- und Elektroindustrie 
in Hessen

Dezember

	 10. Dezember 2026  
 	 Rechtliche Rahmenbe- 
	 dingungen und Praxisfragen  
	 zu Verdachts- und  
	 Tatkündigungen 

Veranstaltungsthemen: 

 Kommunikation & Digitalisierung       �Nachwuchs & Führungskräfte       Personal & Recht       Unternehmernetzwerk

 Online-Veranstaltung

Schulferien 2026 in Hessen:  
Osterferien 30. März – 10. April, Sommerferien 29. Juni – 7. August, 
Herbstferien 5. – 17. Oktober, Weihnachtsferien 23. Dezember – 12. Januar 2027 



Unser Team

Geschäftsführung

Unsere Geschäftsführung ist in allen Fragen rund um Mitgliedschaft und Verbandsmanagement 
für Sie da. Wir nehmen die sozial-, gesellschafts- und wirtschaftspolitischen Interessen unserer 
Mitglieder wahr. Als gemeinsamer Nenner vertreten wir die regionalen unternehmerischen 
Interessen gegenüber der Politik, der Gesellschaft und den Medien.

gf.darmstadt@hdwsh.de

Rechtsanwalt  
(Syndikusrechtsanwalt)

Dirk Widuch
Geschäftsführer

Fachanwalt für Arbeitsrecht

T 06151 2985-43
dwiduch@hdwsh.de

 

Jana Schmidt
Assistentin

der Geschäftsführung

T 06151 2985-43
jschmidt@hdwsh.de 

8



9

Öffentlichkeitsarbeit

Unsere Abteilung Öffentlichkeitsarbeit kommuniziert dialogorientiert aktuelle Fragen aus  
Wirtschaft, Bildung und Gesellschaft und positioniert unternehmerische Themen in der Öffent-
lichkeit. Mit nachhaltiger Projekt- und Netzwerkarbeit unterstützen wir unsere Mitglieder bei  
der Suche nach qualifizierten Auszubildenden und Fachkräften.

pr.darmstadt@hdwsh.de

 
Betriebswirtin (B.Sc.)

Fabienne Bardonner
 Pressesprecherin und  

Kommunikation

T 06151 2985-42
fbardonner@hdwsh.de

 
Diplom-Kauffrau
Yvonne Walter

Stellvertretende Geschäftsführerin 
Leiterin Öffentlichkeitsarbeit und 

Verbandsmanagement

T 06151 2985-41
ywalter@hdwsh.de

Diplom-Betriebswirtin (DHBW)
Katja Kramer

Referentin Kommunikation  
und Projektmanagement

T 06151 2985-19
kkramer@hdwsh.de

Nicole Thierolf 
Assistentin

T 06151 2985-44
nthierolf@hdwsh.de

 
Diplom-Informationswirtin (FH)

Julia Buchmann
Referentin für Öffentlichkeitsarbeit

T 06151 2985-48
jbuchmann@hdwsh.de



Rechtsabteilung

Unsere Rechtsabteilung berät und vertritt unsere Mitglieder in allen Fragen rund um das  
Arbeits-, Tarif- und Sozialrecht. Wir schulen Personalverantwortliche, Führungskräfte und  
Geschäftsführerinnen und Geschäftsführer regelmäßig in qualifizierten Weiterbildungsveran-
staltungen und führen auf Wunsch Compliance-Checks, Inhouse-Schulungen und Trainings  
von Verhandlungssituationen mit dem Betriebsrat durch. Wir begleiten gleichermaßen bei 
Restrukturierungen, wie auch bei Haustarifverhandlungen und Einigungsstellen.

ra.darmstadt@hdwsh.de

Rechtsanwältin 
(Syndikusrechtsanwältin)

Anke Blitz LL.M.
Stellvertretende Geschäftsführerin 

Leiterin Rechtsabteilung 
Fachanwältin für Arbeitsrecht

T 06151 2985-47
ablitz@hdwsh.de

Rechtsanwältin  
(Syndikusrechtsanwältin)

Sophie Drechsler
Fachanwältin für Arbeitsrecht

 
T 06151 2985-28

sdrechsler@hdwsh.de

Rechtsanwältin 
(Syndikusrechtsanwältin)

Victoria Avenarius
Fachanwältin für Arbeitsrecht  

T 06151 2985-67
vavenarius@hdwsh.de

 
Rechtsanwältin 

Susanne Burster
Fachanwältin für Arbeitsrecht

T 06151 2985-31
sburster@hdwsh.de
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Unser Team

 
Rechtsanwalt

Bernd Schneider
Fachanwalt für Arbeitsrecht

T 06151 2985-36
bschneider@hdwsh.de

Rechtsanwalt  
(Syndikusrechtsanwalt) 

Michael Vedders
Fachanwalt für Arbeitsrecht 

T 06151 2985-16
mvedders@hdwsh.de 

Rechtsanwalt  
(Syndikusrechtsanwalt)

Dr. Steffen Odenwald
Fachanwalt für Arbeitsrecht

T 06151 2985-37
sodenwald@hdwsh.de

Rechtsanwältin  
(Syndikusrechtsanwältin)

Laura Primozic

T 06151-298523
lprimozic@hdwsh.de



Rechtsanwältin  
(Syndikusrechtsanwältin)

Stefanie Engler
 

T 06151 2985-30
sengler@hdwsh.de

Rechtsanwalt  
(Syndikusrechtsanwalt)

Markus Haimann LL.M.
 

  T 06151 2985-15
mhaimann@hdwsh.de
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Rechtsanwältin  
(Syndikusrechtsanwältin)

Katharina Koba
Fachanwältin für Arbeitsrecht

T 06151 2985-33
kkoba@hdwsh.de

Rechtsanwältin  
(Syndikusrechtsanwältin) 

Hanna Weiss

T 06151 2985-13
hweiss@hdwsh.de 

 
Assistenz

Drita Gurra

T 06151 2985-34
dgurra@hdwsh.de

 
Assistenz

Nuray Iren

T 06151 2985-12
niren@hdwsh.de

 
Assistenz

Jennifer Wudy 

T 06151 2985-32
jwudy@hdwsh.de

Rechtsanwältin  
(Syndikusrechtsanwältin)

Sinah Meyer
Fachanwältin für Arbeitsrecht

T 06151 2985-39
smeyer@hdwsh.de
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Bitte informieren Sie uns, falls Sie trotz vorheriger Anmeldung doch nicht 
an der Veranstaltung teilnehmen können.

Wir planen unsere Veranstaltungen sorgfältig und bestellen im Vorfeld 
geeignete Verpflegung wie warme Speisen, Kuchen oder Getränke. 

Wenn angemeldete Personen ohne Absage fehlen, entsteht nicht nur 
zusätzlicher organisatorischer Aufwand – es müssen mit großer Wahr-
scheinlichkeit auch bereits vorbereitete Lebensmittel entsorgt werden.

Um eine effiziente Planung und einen verantwortungsvollen Umgang mit 
Ressourcen zu gewährleisten, bitten wir Sie daher:

Sagen Sie uns rechtzeitig ab, sofern Sie verhindert sind.

Vielen Dank für Ihr Verständnis und Ihre Unterstützung!

Ihr Team der Unternehmerverbände Südhessen

In eigener Sache
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Gesetzliche Neuerungen – 
Aktuelle Rechtsprechung

Die Arbeitswelt befindet sich in einem dynamischen Prozess steter  
Veränderung. Dieser Wandel bringt vielfach auch eine Änderung der 
Rahmenbedingungen mit sich, sei es durch neue Gesetze oder durch 
wichtige Entscheidungen in der Rechtsprechung. 

In unserer traditionellen Auftaktveranstaltung informieren wir Sie über 
gesetzliche Neuerungen im Arbeits- und Sozialrecht sowie über wichtige 
Urteile, insbesondere des Bundesarbeitsgerichts und des Europäischen 
Gerichtshofs, die sich auf die Personalarbeit in der täglichen Praxis aus-
wirken. 

Themen und Inhalte

Gesetzliche Neuerungen:

•	 Wegfall des Vorbeschäftigungsverbots für sachgrundlose Befristung 
ab Regelaltersgrenze

•	 Aktivrentengesetz

•	 Umsetzung der Entgelttransparenzrichtlinie 

•	 Betriebsrentenstärkungsgesetz

•	 Änderung Schwarzarbeitsbekämpfungsgesetz 

•	 Erhöhung des gesetzlichen Mindestlohns 

•	 Erhöhung Entfernungspauschale 

Aktuelle Rechtsprechung:

•	 Arbeitsvertrag 

•	 Arbeitszeit

•	 Urlaub, Krankheit und Vergütung

•	 Teilzeit und Befristung

•	 Antidiskriminierung und Entgeltgleichheit

•	 Kündigungsrecht

•	 Betriebsverfassungsrecht 
 
Hinweis: Die Veranstaltungen sind inhaltsgleich und unterscheiden 
sich nur durch Online-/Präsenztermin.

 
Termine:  
29. Januar 2026
14:00 Uhr – 17:00 Uhr 

 	 Das Seminar ist ein Onlineange-	
	 bot und wird virtuell durchge- 
	 führt. Die Einwahldaten werden 	
	 ca. 1-3 Tage vor der Veranstal	-	
	 tung versendet.
 
11. Februar 2026 
14:00 – 17:00 Uhr 
(Alternativtermin) 
Präsenz

	 Haus der Wirtschaft Südhessen 
	 Rheinstraße 60 
	 64283 Darmstadt
 

 
Teilnehmerkreis:  
Geschäftsführer/innen, Personalleiter/
innen, Mitarbeiter/innen im Personal-
bereich und betriebliche Führungs-
kräfte mit Personalverantwortung 

 
Referent/innen: 
RAin Anke Blitz 
RAin Susanne Burster 
RA Michael Vedders 
Unternehmerverbände Südhessen

Personal & Recht

Zur Anmeldung 29.01. 

Zur Anmeldung 11.02. Präsenz

https://www.uvsh.de/veranstaltungen/gesetzliche-neuerungen-aktuelle-rechtsprechung-991
https://www.uvsh.de/veranstaltungen/gesetzliche-neuerungen-aktuelle-rechtsprechung-991 
https://www.uvsh.de/veranstaltungen/gesetzliche-neuerungen-aktuelle-rechtsprechung-992
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Strategische Kommunikation in Krisenzeiten

 
Termin:  
02. Februar 2026
14:00 Uhr – 17:00 Uhr 

  
Ort:
Haus der Wirtschaft Südhessen 
Rheinstraße 60 
64283 Darmstadt 

 
Teilnehmerkreis:  
Geschäftsführer/innen,  
Kommunikationsverantwortliche 

 
Referent/innen: 
Dirk Metz / Jana Lautenschläger 
Lautenschläger und Metz Kommuni-
kation Partnerschaft (LMK), Frankfurt 

Zur Anmeldung

Kommunikation & Digitalisierung

Dynamische Märkte und die aktuelle wirtschaftliche Lage stellen viele 
Unternehmen vor erhebliche Herausforderungen. Wirtschaftliche  
Unsicherheiten, globale Lieferkettenprobleme, Fachkräftemangel,  
Strukturveränderungen oder Kostendruck können schnell in Krisensitua-
tionen münden. Parallel dazu gibt es eine klare Erwartungshaltung von 
Mitarbeitenden, Öffentlichkeit und Medien an eine transparente und  
verantwortungsvolle Kommunikation. 

Krisen entstehen jedoch nicht nur aus wirtschaftlichen Entwicklungen, 
sondern können in vielfältiger Form auftreten: Dazu zählen beispiels- 
weise Cyberangriffe oder IT-Ausfälle, sexualisierte Gewalt, Untreue-Fälle 
oder Compliance-Verstöße, komplexe rechtliche Auseinandersetzungen, 
oder interne Herausforderungen wie Entlassungen, Standortschließun-
gen oder Restrukturierungen.

In solchen Situationen ist es entscheidend, professionell zu kommuni- 
zieren. Unklare, verspätete oder gar unkorrekte Reaktionen können  
Eskalationen begünstigen, Vertrauen zerstören und zu erheblichen  
wirtschaftlichen Schäden führen. 

Themen und Inhalte

•	 Vermittlung der zentralen Grundlagen wirksamer Krisen- 
kommunikation

•	 Aufzeigen anhand von Praxisbeispielen, wie Unternehmen  
vorbereitet handeln, Fehler vermeiden und strukturiert vorgehen  
können

•	 Diskussion und Austausch

https://www.uvsh.de/veranstaltungen/strategische-kommunikation-in-krisenzeiten-995


Entwicklungsprogramm für Führungskräfte:
Fit für Führung – praxisnah, modern, vernetzt

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind der wichtigste Erfolgsfaktor eines 
Unternehmens. Ihre Motivation, Produktivität und Innovationskraft hän-
gen jedoch maßgeblich von den Führungsqualitäten ihrer Vorgesetzten 
ab. Führungskräfte nehmen DIE Schlüsselposition in Unternehmen ein 
und können das Personal zu Höchstleistungen animieren. Schlechte 
Vorgesetzte hingegen kosten die Wirtschaft jährlich Milliarden. Füh-
rungskräfte wachsen gerade in kleinen und mittelständischen Betrieben 
häufig in ihre Verantwortung hinein. Sie sind fachlich versiert und oft-
mals neben ihrer Führungsrolle weiterhin in das operative Geschehen 
eingebunden. Die Folge: Führungsaufgaben, wie das Entscheiden, Infor-
mieren, Kommunizieren, Delegieren, Fördern und Steuern werden ver-
nachlässigt. Nur selten sind sich die Nachwuchsführungskräfte bewusst, 
welchen enormen Einfluss ihr alltägliches Handeln und Verhalten auf 
den Unternehmenserfolg hat. 

Mit „Fit für Führung“ bietet Coach und Trainer Julian Hessler ein mehr-
stufiges Entwicklungsprogramm, das sich an Nachwuchsführungskräfte 
richtet, die erst kürzlich ihre erste Führungsaufgabe übernommen haben 
oder denen dieser Schritt noch bevorsteht. In vier aufeinander aufbauen-
den Modulen entwickeln sie die wichtigsten Führungskompetenzen. 
Neben der sehr hohen Praxisorientierung zeichnet sich das Entwick-
lungsprogramm durch seinen modernen und ganzheitlichen Ansatz aus. 
Der Transformationsprozess in vielen Branchen und Unternehmen stellt 
Führungskräfte vor besondere Herausforderungen. Um in neuartigen, 
unvorhersehbaren und offenen Situationen entscheidungs- und hand-
lungsfähig zu sein, werden Werte und Kompetenzen immer wichtiger. 
Kompetente Führungskräfte sind dabei ein unverzichtbarer Wettbe-
werbsvorteil.

Themen und Inhalte

Vor dem Start des Programms absolvieren die Teilnehmer/innen den 
KODE® Persönlichkeitstest. KODE® ist weltweit das erste Verfahrens-
system, das vier Kompetenz-Basisgruppen nicht nur misst, sondern auch 
vielfältige Schlussfolgerungen zur Entwicklung von Kompetenzen und 
Stärken anbietet. Auf Basis der Testergebnisse wird in einem persönli-
chen Coaching-Gespräch vor dem Start des Programms mit dem Trainer 
ein Entwicklungsschwerpunkt für die Dauer des Programms erarbeitet. 
Die Teilnehmer/innen können somit gezielt und fokussiert die wichtigsten 
Kompetenzen für die Führungsarbeit entwickeln.
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Termine:  
Modul 1 
24. – 26. Februar 2026

Modul 2 
04. – 05. Mai 2026 

Modul 3 wird online durchgeführt 
24. – 26. August 2026

Modul 4  
21. – 23. September 2026 

 
Ort: 
Haus der Wirtschaft Südhessen 
Rheinstraße 60 
64283 Darmstadt 

 
Teilnehmerkreis:     
Nachwuchsführungskräfte, die ihre 
erste Führungsrolle kürzlich über-
nommen haben oder kurz vor der 
ersten Führungsverantwortung  
stehen.

 
 

Referent: 
Julian Hessler 
People Excellence Consulting 

 
Buchung: 
Die Buchung einzelner Module ist 
nicht möglich. Übernachtung und 
Unterkunft ist nicht inkludiert und 
muss bei Bedarf selbstständig  
organisiert werden.

Zur Anmeldung

Nachwuchs & Führungskräfte

https://www.uvsh.de/veranstaltungen/entwicklungsprogramm-fur-fuhrungskrafte-975


Modul 1: People Management

•	 Moderne Führungstheorien im Überblick

•	 Entwicklung der eigenen Führungsphilosophie

•	 Verschiedene Mitarbeitertypen erkennen und mit ihnen arbeiten

•	 Mitarbeitergespräche zielorientiert durchführen

•	 Optimale Bedingungen für High-Performance Teams schaffen

•	 Moderne Tools und Ansätze zur Motivation von Mitarbeitern

 
Modul 2: Talent Development

•	 Gezielt High Performing Teams aufbauen 

•	 Systeme zur Selbstorganisation als Führungskraft nutzen 

•	 Vertrauen zu Mitarbeiter/innen aufbauen und entwickeln 

•	 Moderne Konzepte für die kontinuierliche Entwicklung von Talenten 

•	 Führungskraft als Coach 

Modul 3: Self Management (wird online durchgeführt)

•	 Wo stehe ich? Was sind meine Stärken?

•	 Professionelles Profil als Führungskraft schärfen

•	 Kommunikation als Führungskraft, insbesondere in kritischen/schwierigen Situationen

•	 Professionell Feedback geben als Führungskraft

•	 Achtsamkeit und emotionale Intelligenz in der Führungsarbeit

•	 Resilienz und Stressmanagement

 
Modul 4: Future Management

•	 Arbeitsrecht Basics 

•	 Wiederholung und Wrap-up aller Themen aus den drei Modulen 

•	 Wandel in der Arbeitswelt: Was passiert? Was sollte ich tun? 

•	 Effectuation als Ansatz zu unternehmerischem Denken im VUCA Umfeld 

•	 Geschäftsmodellentwicklung 2.0 – Geschäftsmodelle verstehen und Stellschrauben  
kennenlernen 

•	 Förderung der Zusammenarbeit, Abbau von Silos, kreative Problemlösung mit Design 
Thinking 

•	 Optional: Kurzer Einblick in modernes Change Management

 
Für „Fit für Führung“ wird eine Seminargebühr in Höhe von 4.850,– € (zzgl. MwSt.)  
erhoben. Der Betrag deckt die Teilnahme an allen vier Modulen ab und wird im Voraus 
erhoben. Die Verpflegung ist inklusive. Im Falle eines vorzeitigen Ausscheidens eines 
Teilnehmers/einer Teilnehmerin erfolgt keine Rückerstattung und auch keine anteilige 
Rückerstattung der Seminargebühr. Die Veranstaltung wird in Kooperation mit der  
GUB Gesellschaft für Unternehmens-Beratung mbH umgesetzt und abgerechnet. 17

 
Zertifikat: 
Um ein Teilnahmezertifikat zu  
erhalten, müssen alle 4 Module  
absolviert werden.

 
Zwischen den Modulen werden 
die Teilnehmer/innen durch  
Blended Learning begleitet.
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Know-how im Arbeitsrecht ist für Beschäftigte im Personalbereich  
unerlässlich. In diesem zweitägigen Seminar werden in Zusammenarbeit 
mit dem Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e.V. die wichtigsten 
arbeitsrechtlichen Themen über den Beginn sowie ausgewählte  
Fragestellungen zum Inhalt des Arbeitsverhältnisses vermittelt. 

Das Seminar richtet sich insbesondere an neue Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter im Personalbereich, die noch keine oder nur wenig Erfahrung 
im Arbeitsrecht haben, sowie an wachsende Start-ups. Aber auch für 
schon erfahrene Personalerinnen und Personaler bietet dieses Seminar 
eine passende Gelegenheit, das bereits bestehende Wissen zu wieder-
holen und zu vertiefen. 

Themen und Inhalte

•	 Rechtsquellen des Arbeitsrechts und ihre Anwendung

•	 Begründung und Inhalt des Arbeitsverhältnisses

•	 Bewerbungsverfahren

•	 Abgrenzung des Arbeitsverhältnisses zu anderen Rechtsverhältnissen

•	 Wesentliche Rechte und Pflichten der Arbeitsvertragsparteien

•	 Leistungsstörungen im Arbeitsverhältnis

•	 Mutterschutz und Elternzeit 

•	 Urlaubsrecht

•	 Nebentätigkeit

  
Hinweis: Das Seminar dient auch dem Erfahrungsaustausch unter den 
Teilnehmern und Teilnehmerinnen, sodass die Anzahl der Teilnehmer/
innen auf 15 begrenzt ist. 

Für dieses Seminar wird eine Seminargebühr in Höhe von 410,– € 
(MwSt.-frei) und eine Kostenpauschale für Unterbringung und Verpfle-
gung in Höhe von 171,– € (zzgl. 7 % MwSt.) erhoben. Eine Nichtinan-
spruchnahme von Unterbringung und/oder Verpflegung entbindet nicht 
von der Zahlungspflicht.

 
Termin:  
03. – 04. März 2026 
ganztags 

 
Ort: 
Bildungshaus Bad Nauheim 
Parkstraße 17 
61214 Bad Nauheim 

 
Teilnehmerkreis:     
Mitarbeiter/innen im Personalbereich 
und Gründer/innen 

 
Referent/innen: 
Das Seminar wird von den Rechts-
anwälten/Rechtsanwältinnen der 
Unternehmerverbände Südhessen 
durchgeführt.

Zur Anmeldung

Personal & Recht

Arbeitsrecht kompakt –  
Arbeitsrecht I

https://www.uvsh.de/veranstaltungen/arbeitsrecht-i-arbeitsrecht-kompakt-969


Wir befinden uns am Beginn des KI-Zeitalters und stehen vor großen 
Veränderungen für Gesellschaft und Wirtschaft. Im Kontext von Marke-
ting und Vertrieb erfreuen sich Künstliche Intelligenzen wie ChatGPT, 
Google Gemini, Perplexity.ai einer rasant wachsenden Beliebtheit. KI 
verändert aktuell jedoch nicht nur die Art und Weise, wie wir neue Inhal-
te erstellen (Texte, Bilder und Videos), sondern auch wie Nutzer und 
potenzielle Kunden nach Informationen, Produkten und Dienstleistungen 
suchen. 

Um als Unternehmen auffindbar und relevant zu bleiben, reicht es künf-
tig nicht mehr, seine Website für Google zu optimieren, also Suchma-
schinenoptimierung (SEO) zu betreiben. Der Begriff GEO (Generative 
Engine Optimization) beschreibt eine neugeborene Marketing-Disziplin, 
bei der die Optimierung von Inhalten für Generative KI-System im Fokus 
steht.   

Doch was genau bedeutet GEO für Unternehmen und Ihre Online-Aktivi-
täten? Welche Chancen eröffnen sich bzw. welche Risiken ergeben sich 
für die nahe Zukunft? Ist SEO künftig nicht mehr wichtig? 

In diesem Seminar geht es darum, den Impact von KI-Systemen auf das 
Digitale Marketing von Unternehmen einzuordnen und wirksame Maß-
nahmen für die Stärkung der Sichtbarkeit zu vermitteln, damit man 
angesichts der laufenden Disruption durch KI nicht den Überblick und 
Anschluss verpasst. 

Themen und Inhalte

•	 Wie sich die Suche nach Informationen durch KI-Systeme verändert 

•	 Woher KIs ihre Informationen beziehen

•	 Warum Crawler und Indextechnologie bleiben (und Google auch) 

•	 Was GEO von SEO unterscheidet

•	 Die wichtigsten Maßnahmen, um Ihr Unternehmen für GEO fit  
zu machen

 
Datum:  
11. März 2026 
14:00 Uhr bis 17:00 Uhr 
 
 

 
Online-Seminar: 
Das Seminar ist ein Onlineangebot 
und wird virtuell durchgeführt. Die 
Einwahldaten werden ca. 1–3 Tage 
vor der Veranstaltung versendet.  
 

 
Teilnehmerkreis: 
Mitarbeiter/innen aus Kommunika-
tion, Marketing und Vertrieb 

 
Referenten: 
Michael Buschmann 
Rupert Haslberger 
takevalue Consulting GmbH, 
Darmstadt

Zur Anmeldung

Website-Optimierung für KI-Suchsysteme 
Wie Sie Ihre Website für das KI-Zeitalter fit machen

19

Kommunikation & Digitalisierung

https://www.uvsh.de/veranstaltungen/website-optimierung-fur-ki-suchsysteme-985
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Urlaub und Krankheit: Was bleibt, was verfällt?

 
Datum:  
12. März 2026 
14:00 Uhr – 15:30 Uhr 

 
Online-Seminar: 
Das Seminar ist ein Onlineangebot 
und wird virtuell durchgeführt. Die 
Einwahldaten werden ca. 1–3 Tage 
vor der Veranstaltung versendet. 

 
 

Teilnehmerkreis:     
Personalleiter/innen, Mitarbeiter/
innen im Personalbereich und  
betriebliche Führungskräfte mit  
Personalverantwortung 

 
Referent/innen: 
Das Seminar wird von den Rechts- 
anwälten/Rechtsanwältinnen der 
Unternehmerverbände Südhessen 
durchgeführt.

Zur Anmeldung

In der Praxis stellt die Frage, ob und wann Urlaubsansprüche von  
Beschäftigten verfallen, die über einen längeren Zeitraum erkrankt  
sind, sowohl die Arbeitgeber als auch die Justiz immer wieder vor  
neue Herausforderungen. 

So gilt es beispielsweise schon danach zu differenzieren, ob der betref-
fende Beschäftigte in einem Jahr überhaupt, und wenn auch nur für eine 
kurze Zeit, arbeitsfähig war oder ob der Zustand der Arbeitsunfähigkeit 
das ganze Jahr über bestand. Dies kann bei einem über mehrere Jahre 
andauernden Krankheitsfall in jedem Jahr der Krankheit zu unterschied-
lichen Anforderungen und Ergebnissen führen.

Der Umgang mit Urlaubsansprüchen bei Langzeiterkrankung gehört zu 
den komplexesten Fragen im Arbeitsrecht. Zwar sieht das Bundes-
urlaubsgesetz einen Verfall nicht genommenen Urlaubs zum Jahresende 
bzw. spätestens zum 31. März des Folgejahres vor. Doch bei langfristi-
ger Arbeitsunfähigkeit greifen unionsrechtliche Vorgaben und die Recht-
sprechung des EuGH sowie des BAG: danach können Urlaubsansprüche 
grundsätzlich auch über Jahre bestehen bleiben, sofern die Arbeitsunfä-
higkeit fortdauert. Gleichzeitig hat die Rechtsprechung präzisiert, dass 
Arbeitgeber eine aktive Mitwirkungsobliegenheit trifft – sie müssen 
Beschäftigte rechtzeitig und klar über bestehende Urlaubsansprüche 
sowie drohenden Verfall informieren. Unterbleibt dies, kann ein Verfall 
unter Umständen ausgeschlossen sein.

Die Veranstaltung beleuchtet diese Wechselwirkung zwischen nationa-
lem Recht und europarechtlichen Vorgaben, zeigt aktuelle Entscheidun-
gen auf und gibt Hinweise, wie Arbeitgeber durch geeignete Prozesse 
Rechtssicherheit schaffen können.

Themen und Inhalte

•	 Überblick über die aktuelle Rechtslage

•	 Voraussetzungen und Grenzen des Urlaubsverfalls bei  
Langzeiterkrankung

•	 Pflichten von Arbeitgebern zur Information und Mitwirkungs- 
obliegenheit des Arbeitgebers

•	 Praktische Handlungsempfehlungen für den Umgang im Betrieb

Personal & Recht

https://www.uvsh.de/veranstaltungen/urlaub-und-krankheit-983
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Tarifseminar zum ERA-Grundentgelt – 
Von der Aufgabenbeschreibung zum Grundentgelt

Tarifverträge können als Instrument der Gestaltung zeitgemäßer Be-
schäftigungsbedingungen gerade bei knapper werdenden Fachkräfte-
ressourcen fungieren.

Das Entgeltrahmenabkommen (ERA) der M+E-Industrie ist ein Gestal-
tungsinstrument mit einer fairen Grundvergütung, motivierenden Leis-
tungskomponenten und attraktiven Zusatzleistungen. Hier sind Syste-
matik und Methodik zur Eingruppierung der Beschäftigten ausführlich 
und nachvollziehbar dargestellt.

Die korrekte Eingruppierung stellt die Grundlage der Vergütung dar.  
Hier kommt es immer wieder zu Schwierigkeiten bei der Umsetzung.

Diskussionen und Auseinandersetzungen mit Beschäftigten und Be-
triebsräten lassen sich vermeiden, wenn betriebliche Arbeitsaufgaben 
zunächst richtig beschrieben und anschließend sauber eingruppiert 
werden.

In diesem Präsenzseminar werden Sie die summarische Arbeitsbewer-
tung im Detail kennenlernen und haben die Möglichkeit mit anderen 
Teilnehmenden betriebliche Erfahrungen auszutauschen, um somit zu 
erfahren, wie die richtige Differenzierung des Grundentgelts zu erfolgen 
hat.

Themen und Inhalte

•	 Entgeltaufbau 
· Grundsätzliches zur Bewertung der Arbeit 
· Summarik 
· ganzheitliche Betrachtung 
· Gepräge der Arbeitsaufgabe

•	 Katalog der ERA-Entgeltgruppen

•	 Arbeiten mit tariflichen Niveaubeispielen

•	 Arbeitsbeschreibung und Eingruppierung

•	 Kontrolle der Ergebnisse

•	 Erfahrungsaustausch

Datum: 
17. März 2026
09:00 Uhr – 12:30 Uhr

  
Ort:
Haus der Wirtschaft Südhessen 
Rheinstraße 60 
64283 Darmstadt 

 
Teilnehmerkreis:  
Neue Mitarbeiter/innen der Personal- 
abteilungen und Geschäftsführungen, 
die ihr Wissen auffrischen möchten.  

 
Referent: 
Nikolaus Schade  
Leiter Arbeitswissenschaft 
Landesgeschäftsstelle  
HESSENMETALL

Zur Anmeldung

Personal & Recht

https://www.uvsh.de/veranstaltungen/tarifseminar-zum-era-grundentgelt-986
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HR Forum – Rund um Kind und Familie  
Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

Angesichts des heute schon bestehenden Fachkräftebedarfs wird es für 
Arbeitgeber immer wichtiger, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu 
ermöglichen. Von der Betreuung der Kinder bis zur Pflege naher Angehö-
riger, stellt dies Beschäftigte und Arbeitgeber vor immer neue Herausfor-
derungen. 

Elternzeit, Teilzeit während und nach der Elternzeit sowie Pflegezeit  
sind nur einige Schlagwörter, die dabei genannt werden können. Neben  
Regelungen zum Ausstieg auf Zeit gehören auch Fragen im Zusammen-
hang mit Freistellungen bei Erkrankung des Kindes zum Alltag in den 
Unternehmen.

In unserem HR Forum erhalten Sie einen Überblick über die rechtlichen 
Rahmenbedingungen, die der Gesetzgeber mit dem Bundeselterngeld- 
und Elternzeitgesetz, dem Pflegezeitgesetz, dem Familienpflegezeit- 
gesetz sowie dem Teilzeit- und Befristungsgesetz geschaffen hat und  
lernen Möglichkeiten kennen, um die Herausforderungen im Interesse des 
Unternehmens und der betroffenen Beschäftigten aktiv (mit-)gestalten zu 
können. 

Themen und Inhalte

•	 Mutterschutz

•	 Elternzeit

•	 Teilzeit während und nach der Elternzeit

•	 Pflegezeit und Familienpflegezeit

•	 Freistellung bei Erkrankung des Kindes

 
Datum:  
26. März 2026 
13:00 Uhr – 17:00 Uhr 

 
Ort: 
Haus der Wirtschaft Südhessen 
Rheinstraße 60 
64283 Darmstadt 

 
Teilnehmerkreis:     
Geschäftsführer/innen, Personalleiter/
innen, Mitarbeiter/innen im Personal- 
bereich und betriebliche Führungs-
kräfte mit Personalverantwortung 

 
Referent/innen: 
RAin Victoria Avenarius 
RAin Stefanie Engler 
Unternehmerverbände Südhessen

Zur Anmeldung

Personal & Recht

https://www.uvsh.de/veranstaltungen/hr-forum-rund-um-kind-und-familie-977
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Tarifseminar zum ERA-Leistungsentgelt –  
Leistungsabhängige Entgeltgestaltung

Der Tarifvertrag Entgeltrahmenabkommen (ERA) erlaubt eine Differen-
zierung der Vergütungshöhe nach Leistung. Leistungsstarke Beschäf-
tigte können mehr verdienen als leistungsschwächere.

In unserem Tarifseminar zum ERA erhalten Sie einen umfassenden 
Überblick über die tariflichen Gestaltungsoptionen zur leistungsabhängi-
gen Vergütung und konkrete Handlungsempfehlungen für Ihre unterneh-
mensspezifische Ausgestaltung.

Das Seminar findet in Präsenz statt, um Ihnen die Möglichkeit zum Aus-
tausch mit Teilnehmenden aus anderen Unternehmen zu geben. Es lie-
fert Ihnen wichtige Anregungen und gibt Hinweise auf betriebliche Er-
folgsfaktoren, aber auch mögliche Probleme bei der Einführung und 
Ausgestaltung eines neuen leistungsabhängigen Entgelts.

Themen und Inhalte

•	 Tarifliche Entgeltgrundsätze

•	 Beurteilen, Kennzahlenvergleich oder Zielvereinbarung als tarifliche 
Methoden, um Leistungsergebnisse zu erfassen und finanziell zu  
honorieren

•	 Empfehlungen zur Auswahl, Ausgestaltung und Anwendung der ver-
schiedenen Entgeltmethoden

•	 Erfahrungsaustausch

 
Datum:  
14. April 2026 
09:00 Uhr – 12:30 Uhr 

  
Ort:
Haus der Wirtschaft Südhessen 
Rheinstraße 60 
64283 Darmstadt 

 
Teilnehmerkreis:  
Neue Mitarbeiter/innen der Personal- 
abteilungen und Geschäftsführungen, 
die ihr Wissen auffrischen möchten.  

 
Referent: 
Nikolaus Schade  
Leiter Arbeitswissenschaft 
Landesgeschäftsstelle  
HESSENMETAL

Zur Anmeldung

Personal & Recht

https://www.uvsh.de/veranstaltungen/tarifseminar-zum-era-leistungsentgelt-987


24

Der Arbeitsvertrag in der Praxis –  
Inhalte, Gestaltung und rechtliche Grundlagen

Der Arbeitsvertrag ist die Grundlage des Arbeitsverhältnisses – und  
zugleich eines der sensibelsten Dokumente im Personalwesen. Immer 
wieder führen unklare Formulierungen, rechtliche Änderungen oder  
fehlende Klauseln zu vermeidbaren Risiken und Konflikten.

Praxisnahes Wissen über die rechtlichen Rahmenbedingungen und  
Gestaltungsmöglichkeiten sind daher unerlässlich. 

In unserem Seminar beleuchten wir, worauf bei der Gestaltung von  
Arbeitsverträgen zu achten ist, welche Klauseln üblich, welche zulässig 
und welche unerlässlich sind. Wir gehen auf aktuelle rechtliche Entwick-
lungen ein und wie sich diese auf die Gestaltung von Arbeitsverträgen 
auswirken.

Themen und Inhalte

•	 Rechtliche Grundlagen

•	 Aufbau und wesentliche Bestandteile eines Arbeitsvertrags

•	 Rechtliche Anforderungen und aktuelle Entwicklungen

•	 Gestaltungsmöglichkeiten und -grenzen

 
Datum:  
23. April 2026 
14:00 Uhr – 15:30 Uhr 

 
Online-Seminar: 
Das Seminar ist ein Onlineangebot 
und wird virtuell durchgeführt. Die 
Einwahldaten werden ca. 1–3 Tage 
vor der Veranstaltung versendet. 

 
 

Teilnehmerkreis:     
Personalleiter/innen, Mitarbeiter/
innen im Personalbereich und  
betriebliche Führungskräfte mit  
Personalverantwortung 

 
Referent/innen: 
Das Seminar wird von den Rechts-
anwälten/Rechtsanwältinnen der 
Unternehmerverbände Südhessen 
durchgeführt.

Zur Anmeldung

Personal & Recht

https://www.uvsh.de/veranstaltungen/der-arbeitsvertrag-in-der-praxis-974
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Der Manteltarifvertrag für die Metall-  
und Elektroindustrie in Hessen

Die Gestaltung der Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen durch Tarif-
verträge ist die zentrale Aufgabe von HESSENMETALL. Auch wo keine 
direkte Tarifbindung besteht, stellen die Tarifverträge für die Metall- und 
Elektroindustrie des Landes Hessen den „Benchmark“ für die Arbeitsbe-
dingungen in der Branche und der Region dar.

Im Zentrum des Tarifwerks steht der Manteltarifvertrag (MTV). Er enthält 
primär – meist längerfristig angelegte – Regelungen zu allgemeinen 
Arbeitsbedingungen. Diese wollen wir Ihnen neben grundsätzlichen 
Fragen des Tarifrechts in unserem zweiteiligen Seminar am Zeitstrahl 
eines Erwerbslebens darstellen, angepasst an die in Ihrer Praxis auftre-
tenden Sachverhalte. 

Themen und Inhalte

Teil 1 

•	 Allgemeine Grundsätze des Tarifrechts 
· Tarifbindung, Nachbindung und Nachwirkung  
· Geltungsbereich eines Tarifvertrages

•	 Durchführung des Arbeitsverhältnisses nach dem MTV, insbesondere 
· Probezeit  
· Arbeitszeit 
· Verlängerung und Verkürzung der Arbeitszeit  

Teil 2 

•	 Vergütungsregelungen des MTV, insbesondere 
· Zuschläge 
· Urlaubsentgelt und -geld

•	 Dienstreisen

•	 Urlaub

•	 Abgruppierung

•	 Beendigung des Arbeitsverhältnisses 

 
Termine:  
Teil 1 
28. April 2026 
10:00 – 13:00 Uhr

Teil 2 
28. Mai 2026 
10:00 – 13:00 Uhr

 
 

Ort:   
Haus der Wirtschaft Südhessen 
Rheinstraße 60 
64283 Darmstadt 

 
Teilnehmerkreis:  
Geschäftsführer/innen, Personalleiter/
innen, Mitarbeiter/innen im Personal-
bereich und betriebliche Führungs-
kräfte mit Personalverantwortung 

 
Referent/innen: 
RA Lars Eickmeier 
RAin Martina Zilch, LL.M. 
Landesgeschäftsstelle  
HESSENMETALL

Zur Anmeldung 28.04.

Zur Anmeldung 28.05.

Personal & Recht

https://www.uvsh.de/veranstaltungen/der-manteltarifvertrag-fur-die-metall-und-elektroi-988
https://www.uvsh.de/veranstaltungen/der-manteltarifvertrag-fur-die-metall-und-elektroi-989
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Introduction to German Labour Law:  

Individual Labour Law – Collective Labour Law 
″Challenges you face as a supervisor″ 

Labour law in Germany is rather different from the labour law in other 
countries, especially in the UK, the United States and in Asia. The semi-
nar gives an overview of German labour law regarding topics which arise 
in everyday working life. It starts with some of the essential mandatory 
rules and regulations and the interaction with tariff agreements and 
works agreements as well as the individual contract. A large part of the 
seminar deals with the challenges supervisors face. Included are the 
subjects of discretionary rights, remote working and performance issues 
(„ill“/ „will“ /„skill“). 

In the last part of the seminar, participants will be familiarised  
with the role and also with the rights and obligations of the  
works council („co-determination“). 

Our experienced trainers will answer your questions comprehensively 
and give you practical advice. 

Topics and contents 

•	 Employment contract and legislation:  
Liabilities of employers and employees  
(working time, discretionary right, home office) 

•	 Performance issues and procedures („ill“– will“– skill“) 

•	 Role, rights and obligations of the works council (Co-Determination) 

Additional topics can be added upon participants´ requests. 

 
Date: 
June 11th 2026 
02.00 – 5.00 p.m.   

 
Online seminar

 
Group of Participants: 
Non German-speaking CEOs, Branch 
Managers, HR-directors and other 
executives, supervising employees  
in Germany 

 
Trainers: 
Susanne Burster, labour lawyer 
Markus Haimann, labour lawyer 
Unternehmerverbände Südhessen

Personal & Recht

Registration

https://www.uvsh.de/veranstaltungen/introduction-to-german-labour-law-976
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Die betriebsbedingte Kündigung 

Immer mehr Unternehmen sehen sich aufgrund der angespannten  
wirtschaftlichen Lage zu Personalanpassungen und Umstrukturierungen 
gezwungen. Betriebsbedingte Kündigungen lassen sich in diesem Umfeld 
nicht immer vermeiden. Umso wichtiger ist es, diese rechtssicher vorzu-
bereiten und durchzuführen. 

Um die Weichen richtig stellen zu können und für arbeitsgerichtliche  
Verfahren gut vorbereitet zu sein, sind Kenntnisse der Voraussetzungen 
der betriebsbedingten Kündigung unerlässlich.

Unser Online-Seminar vermittelt die Voraussetzungen und rechtlichen 
Grundlagen sowie ausgewählte Fallstricke der betriebsbedingten  
Kündigung.

Themen und Inhalte

•	 Rechtliche Grundlagen und Voraussetzungen der  
betriebsbedingten Kündigung

•	 Unternehmerische Entscheidung

•	 Sozialauswahl

•	 Mitbestimmung des Betriebsrats

 
Termin:  
18. Juni 2026 
14:00 Uhr – 15:30 Uhr 

 
Online-Seminar 
Das Seminar ist ein Onlineangebot 
und wird virtuell durchgeführt. Die 
Einwahldaten werden ca. 1–3 Tage 
vor der Veranstaltung versendet.  

 
Teilnehmerkreis:     
Personalleiter/innen, Mitarbeiter/
innen im Personalbereich und  
betriebliche Führungskräfte mit  
Personalverantwortung 

 
Referentin: 
Das Seminar wird von den Rechts-
anwälten/Rechtsanwältinnen der 
Unternehmerverbände Südhessen 
durchgeführt.

Zur Anmeldung

Personal & Recht

https://www.uvsh.de/veranstaltungen/die-betriebsbedingte-kundigung-973
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Arbeitsrecht kompakt – Arbeitsrecht II

Know-how im Arbeitsrecht ist für Beschäftigte im Personalbereich un-
erlässlich. In diesem zweitägigen Seminar werden in Zusammenarbeit 
mit dem Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e.V. ausgewählte Fra-
gestellungen zum Inhalt sowie die wichtigsten Themen zur Beendigung 
des Arbeitsverhältnisses vermittelt.

Das Seminar richtet sich insbesondere an neue Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter im Personalbereich, die noch keine oder nur wenig Erfahrung 
im Arbeitsrecht haben, sowie an wachsende Start-ups. 

Aber auch für schon erfahrene Personalerinnen und Personaler bietet 
dieses Seminar eine passende Gelegenheit, das bereits bestehende  
Wissen zu wiederholen und zu vertiefen. 

Themen und Inhalte

•	 Teilzeitarbeitsverhältnisse

•	 Befristung von Arbeitsverhältnissen

•	 Grundlagen des Sozialversicherungsrechts 

•	 Beendigung des Arbeitsverhältnisses 

•	 Besonderheiten der Änderungskündigung und Verdachtskündigung

•	 Arbeitszeugnis

 
Hinweis: Das Seminar dient auch dem Erfahrungsaustausch unter den 
Teilnehmern und Teilnehmerinnen, sodass die Anzahl der Teilnehmer/
innen auf 15 begrenzt ist. 

Für dieses Seminar wird eine Seminargebühr in Höhe von 410,00 € 
(MwSt.-frei) und eine Kostenpauschale für Unterbringung und Verpfle-
gung in Höhe von 171,00 € (zzgl. 7 % MwSt.) erhoben. Eine Nichtinan-
spruchnahme von Unterbringung und/oder Verpflegung entbindet nicht 
von der Zahlungspflicht.

 
Termine:  
23. – 24. Juni 2026 
ganztags 

 
Ort: 
Bildungshaus Bad Nauheim 
Parkstraße 17 
61214 Bad Nauheim

 
 

Teilnehmerkreis:  
Mitarbeiter/innen im Personalbereich 
und Gründer/innen

 
 

Referent/innen: 
Das Seminar wird von den Rechts-
anwälten/Rechtsanwältinnen der 
Unternehmerverbände Südhessen 
durchgeführt.

Zur Anmeldung

Personal & Recht

https://www.uvsh.de/veranstaltungen/arbeitsrecht-ii-arbeitsrecht-kompakt-970
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Workforce „63 (+)“ –  
Rentnerbeschäftigung im Jahr 2026

Der „Herbst der Reformen“ bescherte den Arbeitgebern unter anderem 
zwei Neuerungen: Erstens die Lockerung des Vorbeschäftigungsverbots, 
zweitens die Einführung der Aktivrente. Mit beiden Ansätzen erhofft sich 
die Bundesregierung eine attraktivere und einfachere Gestaltung der 
Beschäftigung sogenannter älterer Mitarbeiter, also von Arbeitnehmern, 
die sich potenziell oder tatsächlich im Rentenbezug befinden.

Die Herausforderung für Arbeitnehmer wie Arbeitgeber besteht darin, 
dass hier Arbeitsrecht auf Sozialversicherungsrecht trifft und nunmehr 
zusätzlich mit einer Änderung im Steuerrecht flankiert wird.

Seit 2023 wurden Rahmenbedingungen verändert und die Hinzuver-
dienstgrenzen aufgehoben. Das führte dazu, dass nunmehr Leistungen 
– Sozialleistungen einerseits, Arbeitsentgelt andererseits – parallel laufen, 
die jeweils anderen Regeln folgen. Diese neue Systematik wird auf  
Arbeitsverträge angewandt, die lange vor Inkrafttreten der Anhebung 
von Altersgrenzen, also unter ganz anderen Rahmenbedingungen,  
abgeschlossen wurden.

Das Seminar stellt die bisherige und unverändert geltende Rechtslage bei 
der Beschäftigung von Mitarbeitern im Rentenbezugsalter dar, ordnet die 
Neuerungen ein, die in 2026 eingeführt worden sind und gibt Tipps für 
die Ausgestaltung von Verträgen.

Themen und Inhalte

•	 Überblick über das Recht bis 31.12.2025: 
· Altersgrenzenklausel und Hinausschiebensvereinbarung 
· Aufgabe der Hinzuverdienstregeln

•	 Vorstellung der Neuregelungen ab 01.01.2026: 
· Einführung Aktivrente 
· Wegfall des Vorbeschäftigungsverbots ab Regelaltersgrenze

•	 Überlegungen für die Ausgestaltung des Arbeitsvertrags

 
Datum:  
13. August 2026 
14:00 Uhr bis 16:00 Uhr 
 

 
Online-Seminar 
Das Seminar ist ein Onlineangebot 
und wird virtuell durchgeführt. Die 
Einwahldaten werden ca. 1–3 Tage 
vor der Veranstaltung versendet.  

 
Teilnehmerkreis: 
Personalleiter/innen, Mitarbeiter/
innen im Personalbereich und  
betriebliche Führungskräfte mit  
Personalverantwortung 

 
Referent/innen: 
Das Seminar wird von den Rechts-
anwälten/Rechtsanwältinnen der 
Unternehmerverbände Südhessen 
durchgeführt.

Zur Anmeldung

Personal & Recht

https://www.uvsh.de/veranstaltungen/workforce-63-980
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Arbeitsrecht kompakt –  
Betriebsverfassungsrecht intensiv

Know-how im Arbeitsrecht ist für Beschäftigte im Personalbereich  
unerlässlich. In diesem zweitägigen Seminar werden in Zusammenarbeit 
mit dem Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e.V. die wichtigsten 
Grundlagen des Betriebsverfassungsrechts anhand praktischer Beispiele 
vermittelt.

Das Seminar richtet sich insbesondere an Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter im Personalbereich in Unternehmen mit Betriebsrat, die noch keine 
oder nur wenig Erfahrung im Betriebsverfassungsrecht haben.  
Aber auch für schon erfahrene Personalerinnen und Personaler bietet 
dieses Seminar eine passende Gelegenheit, das bereits bestehende  
Wissen zu wiederholen und zu vertiefen. 

Themen und Inhalte

•	 Organe der Betriebsverfassung

•	 Organisation des Betriebsrates 

•	 Betriebsratstätigkeit und Freistellung

•	 Kosten der Betriebsratstätigkeit

•	 Mitbestimmung in personellen, sozialen und wirtschaftlichen  
Angelegenheiten

•	 Verhandlung über Interessenausgleich und Sozialplan

 
Hinweis: Das Seminar dient auch dem Erfahrungsaustausch unter den 
Teilnehmern und Teilnehmerinnen, sodass die Anzahl der Teilnehmer/
innen auf 15 begrenzt ist. 

Für dieses Seminar wird eine Seminargebühr in Höhe von 410,– € 
(MwSt.-frei) und eine Kostenpauschale für Unterbringung und  
Verpflegung in Höhe von 171,– € (zzgl. 7 % MwSt.) erhoben. Eine 
Nichtinanspruchnahme von Unterbringung und/oder Verpflegung 
entbindet nicht von der Zahlungspflicht.

 
Termine:  
25. – 26. August 2026 
ganztags 

 
Ort: 
Bildungshaus Bad Nauheim 
Parkstraße 17 
61214 Bad Nauheim

 
 

Teilnehmerkreis:  
Mitarbeiter/innen im Personalbereich 
und betriebliche Führungskräfte mit 
Personalverantwortung, ohne oder 
mit geringen arbeitsrechtlichen 
Kenntnissen.

 
 

Referent/innen: 
Das Seminar wird von den Rechts-
anwälten/Rechtsanwältinnen der 
Unternehmerverbände Südhessen 
durchgeführt.

Zur Anmeldung

Personal & Recht

https://www.uvsh.de/veranstaltungen/betriebsverfassungsrecht-intensiv-arbeitsrecht-kom-968
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Personal & Recht

Dienst an der Gesellschaft – Arbeitsrechtliche 
Herausforderungen von Ehrenamt, Wehrdienst 
und Katastrophenschutz 

Im Zusammenhang mit gesellschaftlichem Engagement und Ehrenamt 
gibt es zahlreiche verschiedene Rechtsquellen und Rechtsfolgen, die 
auch, über die Bundesländer verteilt, verschieden geregelt sind. Das  
Thema gewinnt immer mehr an Bedeutung, dies insbesondere auch 
durch die Diskussion um eine allgemeine Dienstpflicht bzw. Wehrpflicht.

Die Online-Veranstaltung zeigt die verschiedenen Rechtsquellen,  
Pflichten und Handlungsmöglichkeiten für Arbeitgeber auf, deren  
Beschäftigte ein Ehrenamt bzw. eine Dienstpflicht ausüben.

Themen und Inhalte

•	 Welches Ehrenamt hat Auswirkungen auf die  
arbeitsrechtliche Situation

•	 Freistellungsansprüche und besonderer Kündigungsschutz

•	 Erstattungsansprüche des Arbeitgebers

•	 Arbeitsrecht im Spannungsfall

 
Termine:  
10. September 2026 
14:00 Uhr – 15:00 Uhr 

 
Online-Seminar 
Das Seminar ist ein Onlineangebot 
und wird virtuell durchgeführt. Die 
Einwahldaten werden ca. 1–3 Tage 
vor der Veranstaltung versendet. 

 
Teilnehmerkreis:     
Personalleiter/innen, Mitarbeiter/
innen im Personalbereich und  
betriebliche Führungskräfte mit  
Personalverantwortung 

 
Referent: 
Dirk Widuch 
Geschäftsführer, Rechtsanwalt  
(Syndikusrechtsanwalt),  
Fachanwalt für Arbeitsrecht 
Unternehmerverbände Südhessen

Zur Anmeldung

https://www.uvsh.de/veranstaltungen/dienst-an-der-gesellschaft-994
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KI-Grundlagen für HR: 
Schritt für Schritt zum erfolgreichen Einsatz  
von generativer KI in der Personalabteilung

Für viele HR-Teams stellt sich die Frage, wie sie den Einstieg in (generati-
ve) KI finden können. Der Wunsch ist klar: praktische Orientierung statt 
Tech-Buzzwords, konkrete Anwendungsbeispiele statt theoretischer 
Zukunftsszenarien.

Dieses Seminar richtet sich an HR-Fachkräfte und Führungskräfte, die 
generative KI sicher, verantwortungsvoll und praxisnah in ihren Arbeits-
alltag integrieren möchten. Sie erfahren, wie KI-Tools entlang des gesam-
ten Employee Lifecycles unterstützen können – von der ersten Ansprache 
potenzieller Talente bis zur langfristigen Bindung. Sie lernen, Chancen 
realistisch einzuschätzen, Grenzen zu erkennen.

Durch praktische Übungen und verständliche Beispiele gewinnen Sie 
Sicherheit im Umgang mit Tools wie ChatGPT und Copilot. Gleichzeitig 
behalten Sie Datenschutz und rechtliche Anforderungen wie den EU AI 
Act im Blick. 

Themen und Inhalte

•	 Berührungsängste abbauen: sicherer Einstieg in generative KI

•	 KI entlang des Employee Lifecycles: praxisnahe Beispiele und Übungen 
pro Phase (Employer Branding, Recruiting, Onboarding, Development, 
Retention etc.)

•	 Praktische Prompting-Übungen für typische HR-Aufgaben

•	 KI-Grenzen verstehen: Halluzinationen und Limitationen

•	 Do’s und Don’ts im Umgang mit KI: Datenschutz und EU AI Act

•	 Quick Wins für den HR-Alltag: sofort anwendbare Entlastungen

 
Hinweis zu technischen Voraussetzungen: 
Für die aktive Teilnahme benötigen Sie Zugang zu einem Sprachmodell 
wie ChatGPT, Gemini, Copilot oder einem internen Unternehmens-KI-
Tool. Eine Registrierung wird empfohlen, ist aber freiwillig.

Die Anbieter verarbeiten Daten eigenverantwortlich und stellen eigene 
Nutzungsbedingungen und Datenschutzerklärungen bereit. Für die 
Übungen reicht i.d.R. ein kostenloser Account aus. 

 
Datum:  
17. September 2026 
09:00 Uhr bis 13:00 Uhr 
 

 
Online-Seminar 
Das Seminar ist ein Onlineangebot 
und wird virtuell durchgeführt. Die 
Einwahldaten werden ca. 1–3 Tage 
vor der Veranstaltung versendet.  

 
Teilnehmerkreis: 
Geschäftsführer/innen, Personalleiter/
innen, Mitarbeiter/innen im Personal-
bereich und alle, die generative  
KI sinnvoll in ihren HR-Prozessen 
nutzen möchten. 

 
Referentin: 
Dr. Jana Oetken 
the employment lab, Oldenburg

Zur Anmeldung

Kommunikation & Digitalisierung Personal & Recht

https://www.uvsh.de/veranstaltungen/ki-grundlagen-fur-hr-978
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Datum:  
24. September 2026 
10:00 Uhr – 13:00 Uhr 

 
Ort: 
Haus der Wirtschaft Südhessen 
Rheinstraße 60 
64283 Darmstadt 

 
Teilnehmerkreis:     
Geschäftsführer/innen, Personalleiter/
innen, Mitarbeiter/innen im Personal-
bereich und betriebliche Führungs-
kräfte mit Personalverantwortung 

 
Referent/innen: 
RA Lars Eickmeier 
RAin Martina Zilch, LL.M. 
Landesgeschäftsstelle  
HESSENMETALL

Zur Anmeldung

Die Gestaltung der Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen durch Tarifver-
träge ist eine der zentralen Aufgaben von HESSENMETALL. Auch wo 
keine direkte Tarifbindung besteht, stellen die Tarifverträge den „Bench-
mark“ für die Arbeitsbedingungen in der Branche und Region dar.

Im Zentrum des Tarifwerks steht der Manteltarifvertrag. Dieser Mantel-
tarifvertrag wird durch zahlreiche weitere Tarifverträge zur Regelung der 
Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen in der Metall- und Elektroindustrie 
in Hessen ergänzt. Die wesentlichen Inhalte dieser weiteren Tarifverträge 
stellen wir Ihnen in diesem Seminar vor. 

Themen und Inhalte

•	 Tarifvertrag über eine betriebliche Sonderzahlung 

•	 Tarifvertrag zum Tariflichen Zusatzgeld (TV T-ZUG)

•	 Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung (TV EUW)

•	 Tarifvertrag über altersvorsorgewirksame Leistungen (TV AVWL)

•	 Tarifvertrag über Verdienstsicherung

•	 Tarifvertrag zur Beschäftigungssicherung (TV Besch)

•	 Tarifvertrag zu Leih-/Zeitarbeit (TV Leiz)

•	 Tarifvertrag zum Mobilen Arbeiten (TV MobA)

•	 Tarifvertrag für Auszubildende in der Berufsausbildung 

•	 Tarifvertrag Bildung (TV B)

Die Tarifverträge der Metall- und Elektroindustrie 
in Hessen

Personal & Recht

https://www.uvsh.de/veranstaltungen/die-tarifvertrage-der-metall-und-elektroindustrie-990
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Datum:  
03. November 2026 
13:30 Uhr – 17:00 Uhr 

  
Ort:
Haus der Wirtschaft Südhessen 
Rheinstraße 60 
64283 Darmstadt

Die Veranstaltung ist als Präsenz- 
seminar mit Workshop-Elementen 
geplant.  

 
Teilnehmerkreis:  
Geschäftsführer/innen, Personalleiter/
innen, Mitarbeiter/innen der Perso-
nalabteilung sowie Führungskräfte 
mit Personalverantwortung  

 
Referenten: 
RAin Susanne Burster 
RA Michael Vedders 
Unternehmerverbände Südhessen

Zur Anmeldung

Der Umgang mit langzeiterkrankten und ausgesteuerten Arbeitnehmer/
innen gehört zu den anspruchsvollsten Aufgaben der Personalarbeit. 

Wenn Beschäftigte nach längerer Krankheit aus dem Krankengeldbezug 
herausfallen, Arbeitslosengeld oder eine befristete Erwerbsminderungs-
rente beziehen, besteht das Arbeitsverhältnis nur noch auf dem Papier. 

Daraus ergeben sich vielschichtige rechtliche und organisatorische Fra-
gestellungen. Arbeitsrechtlich geht es um die Fortführung des Arbeitsver-
hältnisses, Fragen einer Wiedereingliederung oder den Umgang mit 
Resturlaubsansprüchen im Falle einer Beendigung. 

Organisatorisch sind die strategische Personalplanung ebenso betroffen 
wie der Umgang und die Kommunikation im Betrieb. Unser HR Forum 
bietet Ihnen praxisnahe Impulse und zeigt eine klare, strukturierte Vorge-
hensweise auf, um gemeinsam den besten Weg für Unternehmen und 
Beschäftigte zu gestalten.

Themen und Inhalte

•	 Rechtliche und praktische Aspekte beim Übergang vom  
Krankengeldbezug zum Arbeitslosengeld I während des  
bestehenden Arbeitsverhältnisses

•	 Einmalzahlungen während der Aussteuerung

•	 Auswirkungen einer befristeten Erwerbsminderungsrente  
auf das Arbeitsverhältnis

•	 Handlungsmöglichkeiten und Pflichten des Arbeitgebers

•	 Best-Practice-Beispiele und interaktive Fallbearbeitung

HR Forum – 	  
Umgang mit langzeiterkrankten  
und ausgesteuerten Arbeitnehmern

Personal & Recht

https://www.uvsh.de/veranstaltungen/hr-forum-umgang-mit-langzeiterkrankten-und-ausgest-971
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Die moderne Arbeitswelt ist durch Flexibilität, Digitalisierung und neue 
Arbeitsmodelle wie New Work geprägt. Mitarbeitende fordern flexible 
Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten – doch wie flexibel darf Arbeit wirk-
lich sein, wenn sie auf Sonn- oder Feiertage fällt?

Ob in der IT, Logistik, Pflege oder im Kundenservice: Viele Branchen 
stehen unter dem Druck, auch außerhalb klassischer Arbeitszeiten  
präsent zu sein. Gleichzeitig setzt das deutsche Recht hohe Hürden. 
Verstöße können ernste rechtliche Folgen haben.

Das Seminar zeigt den in Deutschland gültigen Rechtsrahmen auf und 
gibt einen Überblick, wann und wie Arbeit an Sonn- und Feiertagen 
realisierbar ist. 

Themen und Inhalte

•	 Arbeitszeitgesetz 
· grundsätzliches Verbot der Sonn-/Feiertagsarbeit 
· Zulässigkeit von Sonn-/Feiertagsarbeit  
· behördliche Ausnahmebewilligung

•	 Weisungsrecht des Arbeitgebers

•	 Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats bei Sonn-/Feiertagsarbeit

 
Datum:  
12. November 2026 
14:00 Uhr bis 15:30 Uhr 
 

 
Online-Seminar 
Das Seminar ist ein Onlineangebot 
und wird virtuell durchgeführt. Die 
Einwahldaten werden ca. 1–3 Tage 
vor der Veranstaltung versendet.  

 
Teilnehmerkreis: 
Personalleiter/innen, Mitarbeiter/
innen im Personalbereich und  
betriebliche Führungskräfte mit  
Personalverantwortung 

 
Referent/innen: 
Das Seminar wird von den Rechts-
anwälten/Rechtsanwältinnen der 
Unternehmerverbände Südhessen 
durchgeführt.

Zur Anmeldung

Personal & Recht

Sonn- und Feiertagsarbeit

https://www.uvsh.de/veranstaltungen/sonn-und-feiertagsarbeit-981
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Jung führt Alt 
Wie Erfahrung und Erneuerung sich gegenseitig stärken 

Junge Führungskräfte bringen frische Ideen, Energie und Mut in ihre 
Betriebe – und treffen dabei oft auf Mitarbeitende, die seit Jahren im 
Unternehmen sind und ihre eigene Art haben, Dinge zu sehen und  
zu tun. 

Nicht immer ist es leicht, sich in solchen Strukturen durchzusetzen und 
zugleich authentisch zu bleiben.

In diesem Seminar geht es darum, das eigene Führungsverständnis zu 
schärfen und Selbstvertrauen in der Rolle zu gewinnen. Die Veranstal-
tung beleuchtet, wie Akzeptanz, Wirkung und Durchsetzungskraft in 
bestehenden Strukturen entstehen, welche systemischen Kräfte in  
Unternehmen wirken und wie Kommunikation hilft, Brücken zu bauen. 

Entdecken Sie, wie Führung gelingt, wenn Erfahrung und Erneuerung 
sich gegenseitig stärken – und Veränderung wirklich in Bewegung 
kommt.

Themen und Inhalte

•	 Die Erwartungen der Generationen – Synergie oder Entzweiung

•	 Generationenübergreifende Kommunikation

•	 Perspektivwechsel und die systemische Brille

•	 Akzeptanz – und wer darüber entscheidet? 

 
Hinweis: Die Teilnehmerzahl ist auf 20 Personen begrenzt. 

 
Termin:  
17. November 2026 
13:00 Uhr – 17:00 Uhr 

 
Ort: 
Haus der Wirtschaft Südhessen 
Rheinstraße 60 
64283 Darmstadt 

 
Teilnehmerkreis: 
Junge Führungskräfte 

 
Referentin: 
Dr. Antje Becker 
AB. Change. Management, 
Darmstadt

Zur Anmeldung

Nachwuchs & Führungskräfte

https://www.uvsh.de/veranstaltungen/jung-fuhrt-alt-984
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Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastung

Das Arbeitsschutzgesetz fordert die Berücksichtigung der psychischen 
Belastung in der Gefährdungsbeurteilung. Somit müssen in jedem  
Unternehmen auch die Gefährdungen ermittelt werden, die sich aus der 
psychischen Belastung bei der Arbeit für die Beschäftigten ergeben. 

Wir machen Sie mit den rechtlichen Grundlagen im Zusammenhang  
mit der Gefährdungsbeurteilung vertraut und zeigen Ihnen mögliche 
psychische Belastungsfaktoren auf, die bei der Arbeit entstehen und  
zu einer Gefährdung der Beschäftigten führen können. Des Weiteren 
geben wir Ihnen konkrete Handlungsempfehlungen zur Umsetzung 
der Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastung.

Themen und Inhalte

•	 Rechtliche Grundlagen

•	 Begriffsbestimmungen

•	 Haftung bzw. Konsequenzen für den Arbeitgeber

•	 Psychische Belastungsfaktoren der Arbeit

•	 Vorgehen zur Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastung

•	 Methoden zur Erfassung psychischer Belastung 

•	 Fragen der Teilnehmer und Erfahrungsaustausch

 
Termin:  
24. November 2026 
09:30 Uhr – 13:00 Uhr 

 
Ort: 
Haus der Wirtschaft Südhessen 
Rheinstraße 60 
64283 Darmstadt 

 
Teilnehmerkreis: 
Fach- und Führungskräfte, zu deren 
Aufgaben die Organisation und/oder 
Umsetzung des betrieblichen  
Arbeits- und Gesundheitsschutzes 
gehört. Mitarbeitende und Führungs-
kräfte, die sich über die Ermittlung 
und Beurteilung psychischer Be- 
lastung bei der Arbeit informieren 
wollen. 

 
Referent/innen: 
Sibylle Gerhard, Arbeitswissenschaft 
HESSENMETALL

RAin Sophie Drechsler 
Unternehmerverbände Südhessen

Zur Anmeldung

Personal & RechtPersonal & Recht

https://www.uvsh.de/veranstaltungen/gefahrdungsbeurteilung-psychischer-belastung-972
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Rechtliche Rahmenbedingungen und Praxisfragen  
zu Verdachts- und Tatkündigungen

Personal & Recht

 
10. Dezember 2026 
14:00 Uhr – 15:30 Uhr

 
Online-Seminar: 
Das Seminar ist ein Onlineangebot 
und wird virtuell durchgeführt. Die 
Einwahldaten werden ca. 1–3 Tage 
vor der Veranstaltung versendet. 

 
Teilnehmerkreis:     
Personalleiter/innen, Mitarbeiter/
innen im Personalbereich und  
betriebliche Führungskräfte mit  
Personalverantwortung

 
 

Referent/innen: 
Das Seminar wird von den Rechts-
anwälten/Rechtsanwältinnen der 
Unternehmerverbände Südhessen 
durchgeführt.

Zur Anmeldung

Nach ständiger Rechtsprechung kann bereits der dringende Verdacht 
einer strafbaren Handlung oder einer schwerwiegenden Pflichtverletzung 
eine Kündigung rechtfertigen, wenn dadurch das für die Fortsetzung des 
Arbeitsverhältnisses notwendige Vertrauen zerstört ist. Eine zweifelsfreie 
Überführung des Mitarbeiters ist hierfür nicht erforderlich. 

Gleichwohl legen die Arbeitsgerichte an die Wirksamkeit einer solchen 
Verdachtskündigung besonders strenge Maßstäbe an. Abzugrenzen ist 
hiervon die Tatkündigung, die eine erwiesene Pflichtverletzung voraus-
setzt und daher höhere Beweisanforderungen stellt.

Unter Berücksichtigung aktueller Rechtsprechung bietet Ihnen unser 
Online-Seminar einen fundierten Überblick über die rechtlichen Beson-
derheiten und Wirksamkeitsvoraussetzungen der Verdachtskündigung 
sowie eine differenzierte Darstellung der Unterschiede zur Tatkündigung. 
Darüber hinaus erhalten Sie praxisnahes kündigungsrechtliches Fach-
wissen, das Ihnen hilft, rechtssicher mit dieser komplexen Materie umzu-
gehen.

Themen und Inhalte

•	 Allgemeine Anforderungen an die verhaltensbedingte Kündigung 

•	 Besonderheiten der Verdachtskündigung

•	 Die Verdachtskündigung als außerordentliche Kündigung

•	 Anhörung des Betriebsrates

https://www.uvsh.de/veranstaltungen/rechtliche-rahmenbedingungen-und-praxisfragen-zu-v-982
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Mit der Entgelttransparenzrichtlinie will die europäische Union gleiches 
Entgelt für Männer und Frauen bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit 
gewährleisten. Hiernach müssen nicht nur transparente und geschlechts-
neutrale Kriterien für die Höhe und Entwicklung des Entgelts festgelegt 
werden. Sie sieht auch umfassende Berichtspflichten für Arbeitgeber und 
Auskunftsansprüche für Bewerber und Beschäftigte vor, um den Entgelt-
gleichheitsgrundsatz zu fördern.

Die Mitgliedsstaaten sind verpflichtet, die Entgelttransparenzrichtlinie 
(2023/970/EU) bis zum 07.Juni 2026 in nationales Recht umzusetzen. 
In Deutschland hat die Bundesregierung im Juli 2025 eine Kommission 
„Bürokratiearme Umsetzung der Entgelttransparenzrichtlinie“ eingesetzt. 
Der Abschlussbericht der Kommission wurde Anfang November an das 
zuständige Ministerium übergeben. Mit einem Gesetzesentwurf wird bis 
Ende 2025 gerechnet. 

Wir werden Sie über den Fortgang des Gesetzgebungsverfahrens regel-
mäßig informieren und sobald die Regelungsinhalte des Umsetzungsge-
setzes bekannt sind, unser Seminarangebot um entsprechende Informa-
tions- und Schulungsveranstaltungen ergänzen.

Entgelttransparenzrichtlinie

Personal & Recht

Der Termin wird noch  
mitgeteilt.  

Wir laden Sie hierzu  
gesondert ein. 
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Nachwuchs & Führungskräfte

Next Generation –
Das Netzwerk für Unternehmernachwuchs  
in Südhessen

„Next Generation“ bringt Nachwuchsunternehmerinnen und Nachwuchsunternehmer aus unse-
ren Mitgliedsunternehmen zusammen. 

Sie erhalten die Möglichkeit, sich mit Gleichgesinnten zu vernetzen, sich auszutauschen und 
von den Erfahrungen der anderen Netzwerkteilnehmerinnen und -teilnehmer zu profitieren. 

„Next Generation“ schafft auch inhaltlichen und fachlichen Mehrwert, indem wir externe Exper-
tinnen und Experten zu unseren Veranstaltungen einladen. Welche Themen wir behandeln 
orientiert sich an den Wünschen und Bedarfen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer. 

„Next Generation“ trifft sich dreimal jährlich. Das Netzwerk richtet sich an die Nachfolgegenera-
tion von Unternehmerinnen und Unternehmern, die kürzlich in die Geschäftsführung eingetreten 
sind oder denen dieser Schritt noch bevor besteht. 

Interessierte wenden sich bitte an: 
Fabienne Bardonner (Tel: 06151 2985-42; fbardonner@hdwsh.de) oder  
Bernd Schneider (Tel: 06151 2985-38; bschneider@hdwsh.de). 
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Netzwerken 

Bei speziellen Veranstaltungen, wie dem OPENING zu Jahresbeginn, WIRTSCHAFT IM DIALOG 
im Spätsommer oder der JAHRESMITGLIEDERVERSAMMLUNG bringen wir unsere Mitglieder 
abteilungs- und branchenübergreifend bei uns im Haus der Wirtschaft Südhessen zusammen. 
Bei den Veranstaltungen sind auch regelmäßig Personen aus der Politik zu Gast.

2026 OPENING

Bei unserer Veranstaltungsreihe OPENING erhalten Sie einen (verbandlichen) Ausblick auf das 
kommende Jahr und haben eine erste Gelegenheit, sich mit Persönlichkeiten aus Wirtschaft, 
Öffentlichkeit und Politik auszutauschen. Aktuelle gesellschaftspolitische und wirtschaftliche 
Fragen stehen im Mittelpunkt der Veranstaltung. 

Das 2026 OPENING findet am 26. Januar 2026 statt.  
Unser Referent ist Peer Steinbrück; Bundesfinanzminister a. D.  
Er wird zum Thema „Handlungsfähiger Staat – Reformen für  
eine starke Demokratie“ sprechen. 

Hinweis: Die Teilnehmerzahl ist begrenzt und nur nach persönlicher Einladung möglich.

 
 
JAHRESMITGLIEDERVERSAMMLUNG 
Unsere jährliche Mitgliederversammlung findet am 21. April 2026 statt. 
 
 
WIRTSCHAFT IM DIALOG

Im Rahmen der Veranstaltungsreihe WIRTSCHAFT IM DIALOG stehen Persönlichkeiten aus 
Politik, Wirtschaft, Wissenschaft, Kultur und Religion. Gemeinsam mit unseren Referentinnen 
und Referenten schauen wir über den Tellerrand hinaus, beschäftigen uns mit gesellschaftsre-
levanten Themen und werfen einen Blick auf die Megatrends unserer Zeit.

Die nächste Veranstaltung findet am 28. September 2026 statt.

 
 
Hinweis: Weitere Informationen und die Einladungen zu den Veranstaltungen erhalten Sie 
rechtzeitig von uns per Post oder per E-Mail.

Unternehmernetzwerk
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Netzwerk Ausbildungsverantwortliche

Das Netzwerk der Ausbildungsverantwortlichen unserer Mitgliedsunternehmen beschäftigt sich 
mit Fragestellungen rund um die Berufsausbildung und dem dualen Studium.

Die Anforderungen an Auszubildende und dual Studierende und die Rolle der Ausbildungsver-
antwortlichen stehen genauso im Mittelpunkt der Treffen, wie Innovationen und Digitalisierung 
im Rahmen der Ausbildung.

Experten bereichern die Veranstaltungen mit Fachvorträgen.

Das Netzwerk der Ausbildungsverantwortlichen trifft sich in der Regel an einem Nachmittag 
bei einem Mitgliedsunternehmen vor Ort.  
 

1. Termin: Frühjahr 2026 
2. Termin: Herbst 2026

 

Nachwuchs & Führungskräfte
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Berufsorientierung  

Der M+E-Info-Truck fährt jedes Jahr an Schulen in Südhessen, um M+E-
Ausbildungsberufe vorzustellen und damit auch für die M+E-Industrie 
als Deutschlands Jobmotor, Chancenindustrie und „Herz der Wirtschaft“ 
zu werben. 

Die diesjährigen M+E-Wochen finden im Herbst 2026 statt.

 
Bilden Sie in der Metall- und Elektrobranche aus und möchten Ihre Ausbil-
dungsberufe den Schülerinnen und Schülern bei einem Truck-Besuch vor-
stellen, sprechen Sie uns gerne an!

Bei verschiedenen Messen zur Berufsorientierung haben Schülerinnen 
und Schüler die Möglichkeit, direkt mit den Ausbildungsbetrieben in 
Kontakt zu treten – bei der Nacht der Ausbildung sogar im Unternehmen 
vor Ort!

Wenn Sie Ihr Unternehmen ebenfalls potentiellen Auszubildenden vor-
stellen und an einer Messe teilnehmen wollen, wenden Sie sich bitte an 
Katja Kramer, T 06151 2985-19, kkramer@hdwsh.de.

 
Termine: 

hobit 
www.hobit.de

hobit talks 
28. und 29. Januar 2026  

hobit contact 
19. Mai 2026

Nacht der Ausbildung Darmstadt 
13. März 2026 
www.nachtderausbildung-darmstadt.de

Ausbildungsinfotag  
Darmstadt 
02. Juni 2026 
www.infotag-darmstadt.de

Nacht der Ausbildung Bensheim 
13. November 2026 
www.nachtderausbildung-bensheim.de

Nachwuchs & Führungskräfte
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Veranstaltungshinweise

Anmeldung
Zu jeder Veranstaltung erfolgt ca. vier Wochen vorher eine persönliche Einladung per E-Mail.
Eine Anmeldung ist online unter www.uvsh.de/veranstaltungen möglich. Sollten Sie trotz 
Anmeldung an einer Veranstaltung nicht teilnehmen können, so teilen Sie uns dies bitte früh-
zeitig mit. Bitte bedenken Sie, dass wir uns um eine Bewirtung für Sie kümmern und diese 
nur bis max. 3 Tage vor Seminarbeginn angepasst werden kann. 

Eingangsbestätigung

Wenn Sie sich über unser Online-Formular für eine Veranstaltung anmelden, erhalten Sie 
eine standardisierte Eingangsbestätigung per E-Mail. Sollten Sie keine solche E-Mail erhal-
ten, ist vermutlich ein technischer Fehler aufgetreten.

In diesem Fall hilft Ihnen Frau Nicole Thierolf unter  
nthierolf@hdwsh.de oder unter 06151 2985-44 gerne weiter.

Bei Veranstaltungen vor Ort erhalten Sie ca. 1 Woche vor der  
Veranstaltung eine E-Mail mit den genauen Veranstaltungsdetails  
und den Parkhinweisen.

Einwahldaten
Zu unseren hybrid oder ausschließlich digital durchgeführten Veranstaltungen erhalten Sie 
die Einwahldaten ca. 1 – 3 Tage vor der Veranstaltung.

Absage
Bei zu geringer Beteiligung behalten wir uns vor, Veranstaltungen abzusagen. In diesem Fall 
erfolgt eine schriftliche oder telefonische Information. Bitte sagen Sie rechtzeitig ab, wenn 
Sie trotz Anmeldung nicht an der Veranstaltung teilnehmen können.

Teilnahmebescheinigung
Auf Wunsch stellen wir Ihnen eine Teilnahmebescheinigung aus. 

Zielgruppe/Teilnehmerkreis
Das Weiterbildungsprogramm der Unternehmerverbände Südhessen ist ein Angebot für 
Geschäftsleitungen und Mitarbeitende unserer Mitgliedsfirmen. Wir freuen uns, wenn Sie 
unsere Weiterbildungsbroschüre an interessierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weiter-
geben. Einzelne Veranstaltungen können gegen eine Seminargebühr auch von Nicht- 
Mitgliedern wahrgenommen werden.
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Kosten/Teilnahmegebühr
Unsere Veranstaltungen sind für Mitgliedsunternehmen durch den Jahresmitgliedsbeitrag  
finanziert und bis auf „Arbeitsrecht I – Grundlagen“, „Arbeitsrecht II – Vertiefung“, „Betriebs- 
verfassungsrecht intensiv“ und „Fit für Führung“ im Regelfall kostenfrei. 

Für Nicht-Mitglieder fallen grundsätzlich Seminargebühren an.

Veranstaltungsunterlagen

Sie können für die meisten unserer Veranstaltungen die Präsentationen im Nachgang in  
unserem passwortgeschützten Mitgliederbereich herunterladen: www.uvsh.de/intern  
Die Präsentationen sind i.d.R. am folgenden Werktag abrufbar. 

Feedback zur Veranstaltung
Jede Veranstaltung wird evaluiert. Wir bitten Sie daher, am Ende jeder Veranstaltung den  
Bewertungsbogen auszufüllen und an den Veranstalter zurückzugeben.

Sonderveranstaltungen
Über die hier angebotenen Veranstaltungen hinaus führen wir zu aktuellen Themen Sonderver-
anstaltungen durch, die mitunter noch nicht in dieser Broschüre aufgeführt sind. Hierzu halten 
wir Sie unter www.uvsh.de/veranstaltungen auf dem Laufenden.

Anfahrt und Parken
Eine Anfahrtsbeschreibung sowie Hinweise zu den Parkmöglichkeiten finden Sie unter  
www.uvsh.de/kontakt

Datenschutz
Bitte beachten Sie: Wir halten unsere Veranstaltungen bzw. Teile unserer Veranstaltungen in 
Bild- und/oder Videoaufnahmen fest. Diese werden auf unseren Onlinekanälen und in unseren 
Presseinformationen veröffentlicht. Mit Betreten des Veranstaltungsortes willigen Sie der  
späteren Verwendung dieser Fotos/Videos zu diesen Zwecken ein. Sollten Sie nicht abgelichtet 
werden wollen, bitten wir Sie, uns dies am Empfang vor der Veranstaltung ausdrücklich mitzu-
teilen. Eine ausführliche Belehrung über Ihre Rechte nach Art. 13 DSGVO finden Sie in den 
Betroffenenrechten auf unserer Website unter www.uvsh.de/datenschutz.
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Das Haus der Wirtschaft Südhessen befi ndet sich 
in der Rheinstraße 60 in 64283 Darmstadt 
(Tel. 06151 / 2985-0). Die Unternehmerverbände Südhes-
sen arbeiten seit 2010 im Haus der Wirtschaft Südhessen. 
Nutzen Sie ein Navigationsgerät, dessen Karten älter sind, 
fi nden Sie unser Haus dort leider noch nicht. In diesem Fall 
bitten wir Sie die Adresse „Rheinstraße 62“ einzugeben. 
Das Haus der Wirtschaft Südhessen hat einen Eintrag bei 
Google Maps. Wenn Sie also die Google Maps-App auf Ihrem 
Smartphone oder Ihrem Tablet nutzen, fi nden Sie uns in der 
Rheinstraße 60 problemlos. 

Anfahrtsbeschreibung
Von der A5 / A67:
Die Abfahrten der Autobahnen A5 und A67 münden direkt in die 
Rheinstraße. Folgen Sie dem Straßenverlauf für 1,4 km. Nur 20 m 
nach dem Hinweisschild ‘Haus der Wirtschaft Südhessen‘ biegen 
Sie in die Zufahrt ein. Das Haus der Wirtschaft Südhessen (Haus-
nummer 60) befi ndet sich stadteinwärts auf der rechten Seite 
(ARAL-Tankstelle gegenüber).

Von der B26:
Sie fahren auf Hanauer Landstraße geradeaus nach Darmstadt. Am 
Bahnhof Darmstadt Ost biegen Sie links auf die Landgraf-Georg-Straße 
und folgen dem Straßenverlauf für 650  m. Rechter Hand befi ndet sich 
das darmstadtium, dort fahren Sie an der Ampel links in die Zeughaus-
straße. Nach 400  m geht die Zeughausstraße in die Bleichstraße über. 
An der Kreuzung Bleichstraße/Kasinostraße biegen Sie links in die Kasino-

straße. An der nächsten Ampel kommen Sie der rechten Spur 
folgend auf die Rheinstraße. Das Haus der Wirtschaft 

Südhessen (Hausnummer 60) befi ndet sich auf 
der gegenüberliegenden Seite. Sie fahren die 

Rheinstraße bis zur Kreuzung Rheinstraße/ 
Berliner Allee (an der Ecke befi ndet sich 

das Maritim Konferenzhotel), dort 
machen Sie einen U-Turn.  Nach 

350  m fi nden Sie die Einfahrt zum 
Haus der Wirtschaft Südhessen 
auf der rechten Seite. Diese ist 
20   m vorher mit dem Hinweis-
schild ‘Haus der Wirtschaft 
Südhessen‘ gekennzeichnet.

Parkmöglichkeiten
Neben einer beschränkten Anzahl von 
Parkplätzen auf unserem Grundstück fi nden 
Sie auf der Rheinstraße ab dem Dugena Haus 
(Rheinstraße 94) bis zum Haus der Wirtschaft 
Südhessen rund 100 Parkplätze, die mit 
Parkuhr und Parkscheibe bewirtschaftet werden. 
Vor dem Haus der Wirtschaft Südhessen und 
dem Gebäude Rheinstraße 62 sind ebenfalls 
Parkmöglichkeiten vorhanden. Auch in den um- 
liegenden Straßen des Hauses der Wirtschaft Süd- 
hessen, insbesondere rund um das Landessozial-
gericht (LSG) am Steubenplatz, können Sie parken. 
Folgende Parkhäuser sind nur wenige Gehminuten 
vom Haus der Wirtschaft Südhessen entfernt: 

   

     

     

   

     

   

 

   

Öffentliche Verkehrsmittel
In 300  m bzw. 400  m Entfernung zum Haus der 
Wirtschaft Südhessen befi nden sich die Bus- und 
Straßenbahnhaltestellen       Berliner Allee und    
     Rhein-/Neckarstraße. Vom Hauptbahnhof 
kommend erreichen Sie die Haltestellen mit den 
Straßenbahnlinien 1, 2 und 5 und den Buslinien 
H und F. Vom Luisenplatz aus können Sie 
die Straßenbahnlinien 2, 5 und 9 sowie die 
Buslinien H und F nehmen. Vom Hauptbahnhof 
erreichen Sie uns zu Fuß in rund 10 Minuten.

Haus der Wirtschaft Südhessen
Anfahrtsbeschreibung und Parkmöglichkeiten
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2

3

4

5

6

7

H1

H2

Kinopolis

Parkplatz Techniker Krankenkasse: (Kostenpfl.;
bei Einfahrt 3,– € passend bereithalten.)
Rheinstr. 95, 64295 Darmstadt, 650 m Fußweg

Kinopolis Parkhaus: Mornewegstr. 45, 
800 m Fußweg

Parkplatz Heag-Parken: (Kostenpfl.) 
Mornewegstr. 24, 64293 Darmstadt, 850 m Fußweg

Parkhaus Adelungstraße 23: 750 m Fußweg

Q-Park: Grafenstraße 31, 900 m Fußweg

Luisencenter/Carre: Citytunnel, 900 m Fußweg

APCOA Autoparking GmbH P&R: 
Robert-Bosch-Str. 15, 950 m Fußweg
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6
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